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Son infraccions moi graves:

— A agresion fisica ou o maltrato hacia os demais usuarios e persoal do centro.

— A sustraccién de bens do centro ou dos demadis usuarios.

— A produccion dolosa de danos nos bens e instalaciéns do centro ou de outros usuarios.
— A reiteracién de tres ou mais faltas graves

ARTIGO 29.—SANCIONS.

As sanciéns que se imporan aos residentes pola comisiéon das infracciéns tipificadas no artigo
anterior, seran as seguintes:

— Pola comisién de faltas leves: apercibimento verbal ou por escrito.

— Pola comisién de faltas graves: expulsién temporal do centro por un periodo non superior a
un mes.

— Pola comisiéon de faltas moi graves: expulsién temporal do centro por un periodo de ata tres
meses e expulsién definitiva.

Para a gradacion das sanciéns que se imponan teranse en conta as circunstancias persoais do
infractor, a existencia de intencionalidade ou reiteracion, a gravidade dos feitos e das stias consecuencias
e a reparacion, no seu caso, dos prexuizos causados.

Disposicion final

De acordo co sinalado no artigo 70.2 da Lei 7/1985, reguladora das Bases do Réxime Local, o presente
Regulamento entrara en vigor tras a stia aprobacion definitiva, a sia publicaciéon integra no BOP e unha
vez que tena trasncorrido o prazo previsto no artigo 65.2 do mesmo texto legal.

A Cahiza, 22 de agosto de 2013.—O Alcalde, Miguel A. Dominguez Alfonso. 2013007623

ok Ok

O PORRINO
ANUNCIO

Por Resolucién da Alcaldia de data 24 de xullo de 2013, aprobaronse as bases que rexeran a
convocatoria publica para a provision interina, con caracter urxente, duna praza da plantilla do
orzamento de 2012 prorrogado para o ano 2013 do concello do Porrifio, encadrada dentro do persoal
laboral fixo, coa denominacién de operario de obras e servizos e coa titulacion de certificado de
escolaridade ou equivalente, que quedou vacante pola xubilacién do seu titular producida o pasado dia
13-05-2013, con posterioridade a aprobacién da ultima oferta de emprego Publico deste Concello,
mediante a contratacion laboral de interinidade, o que se fai publico a efectos de xeral cofiecemento.

BASES DA CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA PROVISION INTERINA
DA PRAZA DE OPERARIO DE OBRAS E SERVIZOS DO CONCELLO DO PORRINO,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

1°—OBXECTO

O obxecto desta convocatoria e Bases é a provision interina, con caracter urxente, duna praza da
plantilla do orzamento de 2012 prorrogado para o ano 2013 do concello do Porrifio, encadrada dentro
do persoal laboral fixo, coa denominacién de operario de obras e servizos e coa titulacién de certificado
de escolaridade ou equivalente, que quedou vacante pola xubilacién do seu titular producida o pasado
dia 13-05-2013, con posterioridade a aprobacion da ultima oferta de emprego Publico deste Concello,
mediante a contratacion laboral de interinidade.
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2% _SISTEMA DE SELECCION

O sistema selectivo é o de concurso oposicion.

3% —RETRIBUCIONS

As retribuciéon bruta anual a percibir polo traballador/a contratado interinamente seran as
consignadas no orzamento vixente para a praza obxecto desta convocatoria

4% _DURACION DA CONTRTATACION

A contratacién interina durard mentres perduren as circunstancias de urxencia que determinan o
nomeamento e contrataciéon laboral temporal interina, non se cubra en propiedade ou se amortice a
devandita praza.

O cese da persoa nomeada e contratada interinamente segundo estas bases producirase, ademais de
polo exposto no apartado anterior, polas causas previstas na Lei 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empregado Publico e no Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, ou por calquera outra causa de perda de relacion
de servizo previstas na normativa de aplicacién aos empregados publicos.

5%°—REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para poder participar nesta convocatoria e seren admitidos os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57 da
Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das funciéns e tarefas do médico obxecto
desta convocatoria.

¢) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

e) Non atoparse en situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para os empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempenaban no caso de persoal laboral, no que houbera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.

g) Estar en posesién do certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

h) Ter ingresado na conta n° 2080 5054 02 3110017139 que o Concello do Porrifio ten aberta en
NGB Banco, S.A. (Novacaixagalicia) a cantidade de 15,95 euros en concepto de dereitos de
exame segundo a vixente ordenanza fiscal deste concello. No xustificante de aboamento, que
se debera achegar a solicitude, deberase facer constar o nome e apelidos do/a aspirante asi
como a denominacién da praza a que se presenta. (En ninguin caso a mera presentacién do
xustificante do pagamento dos dereitos de exame suporé substituir o tramite de presentacién
en tempo e forma da solicitude).

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admisién de
solicitudes e conservarse, cando menos, durante o proceso selectivo.
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6> —PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello do Porrino, e presentaranse no Rexistro Xeral
deste Concello, en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres e de 9:00 a 13:00 horas 6s sabados,
durante o prazo de 20 dias naturais contados a partir do dia seguinte a aquel en que se publique o
anuncio da convocatoria no Diario Oficial de Galicia.

As solicitudes formularanse na forma que determina o artigo 70 a Lei 30/1992 do Procedemento
Administrativo Comun ou conforme 6 modelo que se acompana como Anexo a estas bases, e contera,
polo menos, os datos persoais do/a solicitante, co seu enderezo, a denominacién da praza convocada, e
unha declaraciéon expresa de que reune os requisitos esixidos nestas bases da convocatoria.

Coa solicitude se achegara necesariamente:
— Fotocopia compulsada do DNI.
— Fotocopia compulsada do xustificante de haber abonado a taxa por dereitos de exame.

— Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dentro dos
establecidos no baremo destas Bases (en ningin caso se valoraran méritos non acreditados
documentalmente).

— Certificado de Lingua Galega 2 (Celga 2) ou equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién
adicional 2* da Orden do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o cofiecemento de lingua
galega e estar exento/a de realizar o exercicio da oposicién da base 10%c) 3.

As solicitudes tamén poderan presentarse nas demais formas que determina o artigo 38 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento
administrativo comun. No caso de presentase as solicitudes en lugar distinto do rexistro xeral deste
Concello, é conveniente que os/as interesados/as remitan por fax unha copia da instancia 6 nimero
986/33.58.50 dentro do citado prazo de presentaciéon de solicitudes.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberdn entregarse en sobre aberto
para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

As solicitudes subscritas por espafiois no estranxeiro poderan cursarse, no prazo sinalado, a través
das representaciéns diplomaticas ou consulares espafiolas correspondentes, que a remitiran
seguidamente ao organismo competente.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOPDEPO), no
taboleiro de edictos do concello do Porrifio (sen prexuizo da suda publicacion na paxina web
www.porremprego.org de forma complementaria), e un anuncio da convocatoria no Diario Oficial de
Galicia (DOG), computandose o referido prazo de presentacién de solicitudes, en calquera caso, e tal
como quedou dito, dende a publicacién no DOG.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fagan constar na sta solicitude, se ben os erros de
feito que poidan advertirse poderan corrixirse ou repararse en calquera momento ben de oficio ben a
instancia de parte.

7*.— ADMISION

Unha vez rematado o prazo de presentacién de solicitudes o Alcalde ditara resolucién pola que
declara aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as, coas causas que motivaron a
exclusion, asi como a designaciéon do tribunal de seleccion.

A devandita resolucién publicarase no taboleiro de edictos do concello do Porrifo, sen prexuizo da
sua publicacién, de forma complementaria, na devandita paxina web deste Concello, concedéndose un
prazo de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion, para poder emendar, de ser o
caso, os erros ou defectos que motivaron a exclusion, asi como para promover a recusacion dos membros
do tribunal.
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Transcorrido o prazo anterior, o Alcalde ditara nova resolucién pola que aprobari a lista definitiva
de admitidos/as e excluidos/as ao proceso selectivo, e fixara o lugar e a data de avaliaciéon dos méritos
da fase de concurso previa 4 da oposicion e o comezo das probas. Esta resolucion publicarase igualmente
no taboleiro de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacién, de forma
complementaria, na devandita paxina web.

O feito de figurar incluido/a na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza 6s/4s
interesados/as a posesién dos requisitos esixidos, os cales deberan ser xustificados documentalmente
como se indica nestas bases.

8° —TRIBUNAL DE SELECCION

O tribunal de seleccion estara formado por cinco membros: un presidente, un secretario e tres vogais
e quedard integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicaAndose a sia composicion consonte o
disposto na base anterior, coa lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

O tribunal quedard integrado, ademais, polos respectivos suplentes que seran designados xunto cos
titulares.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non pudendo ostentarse en
representacién nin por conta de ninguén.

A composicién do tribunal serd predominantemente técnica e os seus membros deberan posuir
titulacién ou especializacién igual ou superior 4 esixida para o acceso & praza convocada. Non podera
formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificdndollo ao érgano que os designe, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime
xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo comun, asi como cando
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos
inmediatamente anteriores 4 publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real
decreto 364/1995, do 10 de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar aos membros do tribunal cando, ao seu xuizo, concorra
neles algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme ao artigo 29 da Lei 30/1992,
do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns publicas e do procedemento administrativo
comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen lles substitian, e da metade, polo menos,
dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu Presidente, podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores
especialistas, con voz pero sen voto, quen colaborardn co 6rgano de seleccién exclusivamente no
exercicio das suas especialidades técnicas.

O tribunal estd facultado para resolver cantas dubidas poidan exporse e para adoptar os acordos
que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes bases e normativa
aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na Lei 30/1992, do 26 de novembro.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan 4 Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu
caso, poida proceder & sua revisién, conforme ao previsto nos artigos 102 e seguintes da Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento administrativo
comun.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles indemnizacions
por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacion

www.bop.depo.es o bop@depo.es ¢ Dep.Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt“etj‘gg?g

NUm. 175 Xoves 12 de setembro de 2013 Pax. 60

vixente no momento dos devengos. As indemnizaciéns dos asesores, agas disposicién en contrario, seran
as establecidas para os vogais.

9°.— FASE DE CONCURSO

Previamente & fase de oposicién realizarase a fase de concurso, que non tera caricter eliminatorio.

O concurso consistira na valoracién dos méritos acreditados documentalmente coas solicitudes
presentadas polos/as aspirantes admitidos/as, segundo o seguinte baremo:

1°).—Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

Valorarase neste apartado a experiencia profesional directamente relacionada coa contratacién
obxecto destas bases, da seguinte forma:

— Por servizos prestados como operario de obras e servizos ou similar na Administracién Publica
a razoén de 0,10 puntos por mes completo traballado, ata un maximo de 3 puntos. (Acreditarase
mediante certificacién expedida polo correspondente funcionario/a habilitado para o efecto
ou no seu defecto mediante os contratos de traballo e orixinal de informe ou de certificacién
de vida laboral actualizada expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social).

2°).—Formacién: maximo 2 puntos.
Pola asistencia a cursos sobre materias relacionadas coa praza obxecto destas Bases, sempre que
fosen impartidos ou organizados por Deputaciéns, Concellos ou outras Administraciéns Publicas, polo

Inem ou por Centros Oficiais de Formacién ou por Instituciéns homologadas para organizalos ou
impartilos, da seguinte forma:

e 100 ou mais horas: 1 punto por curso.

e De 60 a 99 horas: 0,60 puntos por curso.
e De 30 a 59 horas: 0,40 puntos por curso.
e De 10 a 29 horas: 0,20 puntos por curso.
* 9 ou menos horas: 0,10 puntos por curso.

Os cursos, xornadas, congresos ou actividades de formacién que non especifiquen o nimero de horas
valoraranse cunha puntuacién de: 0,05 puntos por curso.

10 .—FASE DE OPOSICION

A) COMEZO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse o tribunal, asi como o dia, hora e lugar para a
avaliacién da fase de concurso e o comezo do primeiro exercicio da oposicién convocada, anunciarase
no taboleiro de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua publicacién, de forma
complementaria, na paxina web do Concello do Porrifio, xunto coa resolucién aprobatoria da lista
definitiva de admitidos e excluidos.

A publicaciéon dos sucesivos anuncios de realizacién dos restantes exercicios e dos resultados destes
efectuarase polo tribunal, con 24 horas de antelacién cando menos a tal realizacién, no local onde se
haxa celebrado o anterior e no taboleiro de anuncios do Concello do Porrifio, sen prexuizo da sua
publicaciéon complementaria na referida paxina web do Concello do Porrino.

En todo caso, para os efectos do computo dos prazos previstos nas presentes bases reguladoras,
considérase publicacion oficial dos anuncios do tribunal cualificador do proceso selectivo aquela
publicacién realizada no citado taboleiro de anuncios do Concello do Porrifio.

B) DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico e perderan o seu dereito
os opositores que non comparezan cando se realice, agas en casos alegados e xustificados con
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anterioridade & realizaciéon dos exercicios, os cales seran libremente apreciados polo Tribunal. A non
presentacion de un aspirante a calquera dos exercicios obrigatorios no momento de ser chamado,
determinard automaticamente o decaemento do seu dereito a participar no mesmo e nos sucesivos,
quedando excluido, en consecuencia, do procedemento selectivo. Aos efectos previstos neste apartado,
o chamamento se considerara Unico, ainda que haxa que dividirse en varias sesiéns a realizacién do
exercicio que asi o requira, debendo asistir os aspirantes a sesion & que haxan sido convocados.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios materiais
adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

A orde de actuacion dos opositores, para a realizacién daqueles exercicios que non poidan facerse de
forma simultanea, iniciarase alfabeticamente polo primeiro apelido da lista de admitidos e excluidos
ordenada alfabeticamente.

En calquera momento o tribunal podera requirir os/as opositores/as para que acrediten a sia
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/as
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na convocatoria, logo da audiencia do
interesado, deberd propor ao Alcalde a stda exclusién indicando as inexactitudes ou falsidades
observadas para os efectos procedentes.

Os exercicios celebraranse sen outra asistencia que os membros do tribunal, os colaboradores
designados por este e os opositores, agas que o tribunal acorde a realizaciéon dalgunha proba que o poida
requirir de xeito oral, que se realizaran en sesion publica.

Dende a total terminacion dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer un
prazo minimo de 72 horas e un maximo de 45 dias naturais.

Concluido cada un dos exercicios da oposicion o tribunal fara publica a relaciéon, por orden
descendente, de aspirantes que o superasen, coa indicacién da puntuacion ou cualificacién obtida no
taboleiro de anuncios do Concello do Porrino, sen prexuizo da sda publicacién complementaria na
devandita paxina web. Os opositores non incluidos na lista teran a consideracién de non aptos, e polo
tanto quedaran eliminados da oposicion.

Contra os acordos do tribunal podera interponerse o recurso procedente ante o 6rgano competente
de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administraciéns publicas e de procedemento
administrativo comun.

C) EXERCICIOS DA OPOSICION

1.—Primeiro exercicio escrito, obrigatorio e eliminatorio.

Consistira no desenvolvemento por escrito, durante o tempo sinalado polo tribunal, dun cuestionario
tipo test de 20 preguntas con catro respostas alternativas, das que sé unha serd a correcta, de entre os
temas do temario establecido no Anexo I, no prazo de tempo e co contido determinado polo Tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio.

Este exercicio puntuarase de cero (0) a dez (10) puntos, sendo necesario para aprobar obter unha
puntuacién minima de cinco (5) puntos. As preguntas correctamente contestadas valoraranse con 0,50
puntos e as respostas erréneas non minoraran a puntuacion.

2.—Segundo exercicio. Practico, obrigatorio e eliminatorio.

Un exercicio de caracter practico e eliminatorio que consistira na realizacién dunha ou varias probas
de execucién practica ou tedrica acordes coas funcions dun operario de obras e servizos (electricidade,
xardineria, albaneleria, fontaneria, etc.), no prazo de tempo e co contido determinado polo Tribunal
inmediatamente antes do comezo do exercicio e en relacién co temario que figura no Anexo I.

Este exercicio cualificarase entre cero (0) e dez (10) puntos, sendo necesario obter un minimo de cinco
(5) puntos para aprobar este exame.
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3.—Terceiro exercicio escrito, obrigatorio e non eliminatorio, sobre coniecemento do idioma galego
para os aspirantes non exentos:

Consistira na traducién directa do castelan ao galego, sen axuda do dicionario, dun texto
determinado polo tribunal, inmediatamente antes do comezo do exercicio, que se desenvolvera no prazo
de tempo determinado por este.

Este exercicio avaliarase de 0 a 1 punto.

O exercicio realizarase segundo o programa do anexo I da Orden de 16 de xullo de 2007 da
Conselleria de Presidencia e Administraciéns Publicas e Xustiza (DOG, n° 146/30-07-2007), para o nivel
de galego Celga 2.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que acrediten posuir o titulo CELGA
2, segundo o disposto na Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega no seus anexo I, aos que se lle asignaran 1
punto. Esta exencién haberan de acreditala documentalmente xunto coa solicitude de participacién no
proceso selectivo, dentro do prazo de 20 dias naturais sinalado na base 62.

11% —CUALIFICACION

Na correccion e cualificacion dos exercicios debera garantirse, sempre que sexa posible, 0 anonimato
dos aspirantes.

A cualificacién de cada un dos exercicios da oposicion serd a media aritmética das puntuaciéons
outorgadas por tédolos membros asistentes do Tribunal. Cando entre duas puntuaciéns outorgadas por
membros do Tribunal exista unha diferenza superior a tres enteiros, seran automaticamente excluidas
as duas cualificaciéns, maior e menor das puntuaciéns outorgadas, calculandose a media aritmética
coas puntuaciéns outorgadas polos demais membros do Tribunal.

A cualificacién obtida polos/as aspirantes, resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumardaselle a que corresponda s exercicios
obrigatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntuacién obtida na fase de concurso, acadandose asi
a puntuacién final.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no segundo exercicio e se isto non fose suficiente para desempatar,
pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.

De persistir o empate este resolverase acudindo a puntuaciéon outorgada aos méritos na fase de
concurso e en caso de manterse o empate este dirimirase mediante sorteo.

Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes o tribunal fara publica a relacién de
aprobados/as por orde de puntuacion decrecente con proposta ao alcalde do candidato/a que, habendo
aprobado e obtido a maior puntuacion, deba ser nomeado para ocupar a praza obxecto da convocatoria,
no taboleiro de edictos do concello do Porrifio, sen prexuizo da sia publicacion na citada paxina web
de forma complementaria.

Se os exames non foran corrixidos 6 remate da proba, introduciranse nun sobre que se pechard e
selard, asinando sobre o precinto tédolos membros do Tribunal presentes, asi como o mesmo nimero de
aspirantes elixidos 6 chou. O sobre quedara baixo a custodia do secretario/a para a stia apertura 6 inicio
da sesién na que se corrixan.

Os membros do tribunal s6 poderan cualificalos exames daqueles aspirantes 6s que corrixiran o
exame, ou presenciaran a sua lectura, no seu caso.

O tribunal en ningun caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero
superior de aspirantes ao do posto convocado. Calquera proposta de aprobados/as que contravena o
establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

A proposta do tribunal terad caracter vinculante.
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12— ACHEGA DE DOCUMENTOS POLO/A ASPIRANTE PROPOSTO/A POLO TRIBUNAL
CUALIFICADOR

A relacion de aprobados/as, publicada no taboleiro de edictos do concello do Porrifio, sen prexuizo
da sua publicaciéon na sua paxina web de forma complementaria, contera unha advertencia
recordandolle 6/4 opositor proposto/a que debera presentar a documentacién sinalada nas bases para
xustificar que cumpre os requisitos esixidos para o ingreso na funcién publica local e para a praza
convocada.

O/a aspirante proposto/a achegara dentro do prazo de 20 dias naturais, contados desde a publicacién
da citada relacién de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos esixidos na
convocatoria:

— Documento nacional de identidade mediante fotocopia compulsada.
— Certificaciéon de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.

— Titulo oficial esixido para o ingreso ou copia autenticada, e, no seu defecto, xustificante de
ter efectuado o depédsito para obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos
estranxeiros deberd achegarse certificacion expedida polo organismo competente en que se
faga constar a sua equivalencia ou homologaciéon coa esixida para o acceso).

— Certificacion médica oficial estendida en impreso, editado polo Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Médicos de Espana, debendo amais levar estampado o selo do colexio médico
provincial en que este certificado sexa estendido, para acreditar posuir a capacidade funcional
para o desempefio das tarefas de operario de obras e servizos que se esixe na base 5* apartado
b); sen prexuizo de posterior recofiecemento.

— Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns publicas e de
non estar incurso/a en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente asi como de non atoparse en inhabilitacién absoluta ou
especial nos termos establecidos nos apartados d), e), f) da base 5* referida aos requisitos dos/as
aspirantes.

— Fotocopia compulsada do documento na que conste o nimero de afiliacién & seguridade social
(cartilla da seguridade social, tarxeta sanitaria, vida laboral ou documento similar que acredite
tal extremo).

— Documentaciéon xustificativa daqueles outros requisitos esixidos nestas bases que non estean
comprendidos nos anteriores apartados.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os/as
aspirantes poderan acreditar que retnen as condiciéns ou requisitos esixidos mediante calquera outro
medio de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacion esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza maior,
non podera ser nomeado/a e contratado persoal laboral temporal interino, nin tampouco se do exame
da documentaciéon se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos, sen prexuizo das
responsabilidades en que poidan incorrer por falsidade.

13° —~NOMEAMENTO DE PERSOAL LABORAL CON CARACTER INTERINO E FORMALIZACION
DE CONTRATO LABORAL DE INTERINIDADE

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante proposto/a, seran nomeado/a persoal laboral con caracter
de interino polo Alcalde, unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos
na convocatoria.

A formalizacién do contrato laboral de interinidade efectuarase dentro do prazo maximo de un mes,
contado desde o dia seguinte a notificacion do nomeamento. Na formalizacién do contrato debera facerse
constar que o nomeado/a promete ou xura o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979,do 5
de abril. De non formalizar o contrato no prazo indicado o/a nomeado/a quedara na situacién de cesante
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perdendo todos os dereitos obtidos pola oposicién, a non ser que presenten causa xustificada que debera
ser alegada e aceptada.

Na formalizacién do contrato de interinidade tamén se fard constar a manifestaciéon do/a
interesado/a de non vir desenvolvendo ningun posto ou actividade no sector publico e que non realiza
actividade privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non
atoparse percibindo pensién de xubilacién, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera
réxime da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade incompatible
coa nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de formalizacién do devandito contrato.Se se
tratara de actividades susceptibles de compatibilidade, debera instala antes da toma de posesién, que
quedara en suspenso en tanto recae resolucién.

14°.—LISTA DE RESERVA

A devandita relacion que servira de lista reserva, para o efecto de que a persoa proposta e nomeada
interinamente desistise, renunciase, non se presente a formalizar o contrato dentro do referido prazo
quedando e situacién de cesante ou unha vez dado de alta na Tesoureria da Seguridade Social e
formalizado o contrato perdese a stia condicién de interino por algunha das causas legalmente previstas,
e tamén para o efecto de atender a substitucién transitoria do nomeado por baixas de enfermidade, goce
de licenzas ou permisos, ou situaciéns administrativas con dereito & reserva da citada praza e mentres
persistan tales circunstancias. A lista tera vixencia ata a confeccién dunha posterior que a substitua.

Dita lista de reserva publicarase no taboleiro de edictos do concello do Porrifio, sen prexuizo da sua
publicacién na sua paxina web de forma complementaria.

Una vez formada e publicada a lista reserva, se procedera ao chamamento segundo a necesidade
existente, polo estrito orden de prelacion. No suposto de que efectuado o chamamento este non puidera
formalizarse ou non se atendera pola persoa interesada, esta pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de
reserva constituida. Finalizada a substitucién o/a interesado/a volvera a quedar na lista ocupando o
mesmo lugar que lle correspondia segundo a puntuacién obtida.

O chamamento podera realizarse polo medio mais urxente que permita constancia da recepcion deste.

As persoas que figuren na lista de reserva deberan manter os requisitos esixidos na convocatoria para
poder permanecer nela, pois en caso contrario quedaran excluidos da mesma.

O/A persoa que acepte o chamamento debera aportar os documentos acreditativos de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria e detallados na base 12* de achega de documentos.

15“.—CESE

Dado o obxecto destas bases e da stia convocatoria calquera dos nomeamentos previstos nas mesmas
quedara revocado, cesando automaticamente o/a aspirante designado/a, quen tamén cesard, amais de
polas causas de perda da relacién do servizo previstas na LEBP e no Real Decreto Lexislativo 1/1995,
de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais
disposiciéns concordante e de aplicacién, cando finalice a causa que deu lugar a seu nomeamento ou
sexa cuberta a praza en propiedade ou se produza a amortizacion da mesma.

16°—CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos tribunais
cualificadores e 6s/as aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

17%—DISPOSICION FINAL

O Tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde da selecciéon en todo o non previsto nestas Bases. Asi mesmo, o Tribunal podera declarar
durante o transcurso do proceso selectivo como excluidos a aqueles/as aspirantes que fagan uso de
calquera actuacion fraudulenta na acreditacién dos requisitos e méritos requiridos nestas bases.
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As bases da convocatoria e cantos actos administrativos deriven das mesmas e das actuacions dos
tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola Lei 30/1992, do 26 , a Lei
7/1985, do 2 de abril, asi como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa segundo corresponda.

18 —REXIME XURIDICO

No non previsto nestas bases estarase ao establecido no Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién publica de Galicia; Lei 7/2004, de 16 de xullo,
galega para a igualdade de mulleres e homes; Lei 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de bases de réxime
local; Real Decreto Lexislativo 781/1.986, de 18 de abril, texto refundido de disposicions legais vixentes
en materia de réxime local; Lei 7/2007, de 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico; o Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracién xeral do estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional
dos funcionarios civis da administracién xeral do estado; Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién de persoal 6 servizo da Administracién autonémica de Galicia, Real
Decreto 896/1.991, de 7 de xufio, polo que se establecen las regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administraciéon Local; Texto
refundido do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo
e demais disposiciéns concordantes e de xeral aplicacién.

ANEXO I - TEMARIO

PARTE XERAL OU COMUN

1. A Constitucién espanola de 1978: estrutura e principios xerais.

2. La organizacién territorial del Estado. O estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e
principios xerais.

3. La administracién local. Especial referencia 6 municipio. O Goberno municipal. O Pleno da
Corporacién. O Alcalde. A Xunta de Goberno Local. As Comisiéns Informativas.

4. A facenda publica e administraciéon tributaria. As ordenanzas fiscais do Concello do Porrifio.

5. Idea xeral sobre o procedemento administrativo. fases do procedemento administrativo comun.

PARTE ESPECIFICA
1. Albaneleria. Funciéns, técnicas e tarefas de albaneleria. Morteiros. Azulexado. Encofrado.
Rozas. Goteiras e humidades.

2. Albaneleria. Identificacién de ferramentas e materiais mais habituais. Conservacion e
mantemento de maquinaria e ferramenta.

3. Fontaneria. Ferramenta e materiais. Tubaxe. Soldaduras. Avarias e reparacions.

4. Nociéns de electricidade. Cofiecementos xerais. Ideas fundamentais sobre o funcionamento
dunha instalacién eléctrica.Receptores eléctricos. Condutores e illantes. Instalaciéon de
interruptores. Tubos fluorescentes. Reparacions de pequenas avarias. Cofiecemento de cadros
eléctricos e manexo dos mesmos.

5. Xardinaria. Mantemento e conservacion de xardins e zonas verdes. Plantacion de arbores e
poda. Preparaciéon de chans para xardineria. Sistemas de rego e maquinaria.

ANEXO II - SOLICITUDE

SOLICITUDE PARA A PROVISION INTERINA DO POSTO DE OPERARIO DE OBRAS E SERVIZOS

DD e ,provisto/ade DNT ...........ccccveerenns ,con domicilio
a efecto de notificacions en .........c.ccooccviiiiiiiiiiii e , teléfono num. ................. ,
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EXPON: Que no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra n° ............ de data .......ccoeeeinnni.
publicaronse as Bases que rexen o procedemento selectivo polo sistema de concurso oposicién para a
provision interina, con caracter urxente, dunha praza da plantilla do persoal laboral fixo, coa
denominaciéon de operario de obras e servizos e coa titulacion de certificado de escolaridade ou
equivalente, que quedou vacante pola xubilacion do seu titular producida con posterioridade a
aprobacion da ultima oferta de emprego Publico deste Concello, mentres perduren as circunstancias de
urxencia que determinan o nomeamento e contratacién laboral de interinidad, non se cubra en
propiedade ou se amortice a devandita praza, e desexando tomar parte no citado proceso selectivo,
DECLARA que na data de remate do prazo de presentacién de instancias retine todos e cada un dos
requisitos esixidos nas bases da convocatoria que declaro cofiecer.

Polo exposto e declarado,

SOLICITA: Que tendo por presentada esta solicitude e documentacion que achega coa mesma sexa
admitido/a & convocatoria para provistar con caracter interino a praza indicada mediante o contrato
laboral de duracién determinada de interinidade.

Documentacién que se achega:

— Fotocopia compulsada do DNI en vigor.

— Fotocopia compulsada do xustificante de haber abonado a taxa por dereitos de exame.

— Fotocopia compulsada do certificado de Lingua Galega 2 (Celga 2) ou equivalente debidamente
homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia,
de acordo coa disposicién adicional 2* da Orden do 16 de xullo de 2007, para xustificar ter o

conecemento de lingua galega e estar exento/a de realizar o exercicio da oposicién da base
10%.c) 3.

— Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa dos méritos que aleguen dentro dos
establecidos no baremo destas Bases (en ningun caso se valoraran méritos non acreditados
documentalmente).

(Sinatura do/a solicitante)

SR. ALCALDE- PRESIDENTE DO CONCELLO DO PORRINO
O Porrifio, a 24 de xullo de 2013.—0O Alcalde, José Nelson Santos Argibay. 2013007868

I

SALCEDA DE CASELAS
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO DE AXUDAS DE EMERXENCIA SOCIAL MUNICIPAL DO
CONCELLO DE SALCEDA DE CASELAS

En data de 2 de setembro de 2013, o Pleno do Concello, en sesién ordinaria, acordou aprobar
inicialmente o “Regulamento de Axudas de Emerxencia Social Municipal do Concello de Salceda de
Caselas” De conformidade co artigo 49 da Lei 7/85, reguladora das bases do réxime local, ponse en xeral
conecemento quedando exposto ao publico, podendo consultarse o expediente na Secretaria do Concello,
por un periodo de trinta (30) dias habiles, que comezara a contar dende o seguinte & insercién deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante este prazo poidan formularse polos
interesados as reclamaciéns que se consideren oportunas.

Caso de non presentarse reclamacién algunha, este Regulamento entenderase definitivamente
aprobado sen necesidade de novo acordo e sen prexuizo de que o texto integro do Regulamento deba
publicarse para o seu xeral cofiecemento.

Salceda de Caselas, a 4 de setembro de 2013.—0O Alcalde, Marcos David Besada Pérez. 2013007897
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